2

Nadzorczej, i

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spétki, -

10} opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

11) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwal

Walnego Zgromadzenia, -

12) zatwierdzanie Regulaminu Komitetu Audytu (o ile taki zostanie w Spdice

powolany) oraz kazdej jego zmiany, -- -

13) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Komitetu Audytu. -
Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdInogei: —------mwewe-

1) powolywanie i odwotywanie cztonk6éw Zarzadu, z zastrzezeniem §40 ust.2 i 4,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia dla czlonkéw

Zarzadu oraz zasad zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich

umow z cztonkami Zarzadu, -- %
3) zawieszanie w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow,-------
4) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérzy nie moga sprawowaé swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody na:

a) tworzenie oddziatlow Spoétki, --- = == .

b) zajmowanie przez cztonkéw Zarzadu stanowisk we wladzach innych spétek

oraz prowadzenie dziatalnosci konkurencyijne;j, -
¢) zawieranie uméw pomigdzy Spotka a czionkami Zarzadu Spétki innych niz
wymienione w art.15 §1 Kodeksu spotek handlowych, a takze wyrazenie

zgody na zawieranie uméw z akcjonariuszami Spélki lub podmiotami

powigzanymi,--

d) wystawianie weksli, zaciaganie kredytéw lub pozyczek oraz udzielanie
porgczen Jub gwarancji, przewyzszajacych kwotg 1.000.000z1 (jeden milion
zlotych), S

e) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci, =-----=====en--
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f) zawieranie wszelkich umoéw z cztonkami zarzadu, ich wspétmatzonkami,
krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia lub z osobami prawnymi,
w ktorych czlonek zarzadu samodzielnie lub lgcznie ze wspétmatzonkiem,
krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia posiada posrednio lub
bezposrednio udzial powyzej 5% w kapitale zaktadowym, -==--nmenremmeemee-

g) na wyplate przez Spélk¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przyszlej
dywidendy.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw Cztonkéw Rady
Nadzorczej bioragcych udziat w podejmowaniu uchwaly. W przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. T

§32.

1. Przynajmniej 1 (jeden) czlonek Rady Nadzorczej powinien spelniaé kryteria

niezaleznosci od Spékki i od podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze

Spotka (podmiotéw powigzanych). Szczegélowe kryteria niezaleznosci czlonka

Rady Nadzorczej okresla ust.2 ponizej. OIS
2. Zaniezaleznego czlonka Rady Nadzorczej bgdzie uznana osoba: ----=-=-=--nnmn---

1) niebgdgca, w okresie ostatnich 3 (trzech) lat, pracownikiem Spéiki ani

Podmiotu Powigzanego;
2) niebedgca, w okresie ostatnich 5 (pieciu) lat, czlonkiem organéw

zarzadzajgcych Spéiki albo czlonkiem organéw zarzadzajacych lub

nadzorczych podmiotu powigzanego; S s o
3) niebgdaca akcjonariuszem, dysponujagcym co najmniej 5% (pie¢ procent)

gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoélki lub na walnym zgromadzeniu

podmiotu powigzanego; ---
4) niebgdaca cztonkiem wiladz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem
akcjonariusza, dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) gloséw na

Walnym Zgromadzeniu Spélki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu

powigzanego; -

5) ktéra nie otrzymuje i nie otrzymala od Spétki lub od podmiotu powigzanego
wynagrodzenia w znaczacej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i
innych $wiadczen) otrzymywanych od Spolki jako wynagrodzenia cztonka
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Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

6) ktora nie utrzymuje i nie utrzymywala w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunkéw handlowych ze Spétka lub z podmiotem powigzanym ze Spéika;

7) ktéra nie jest i nie byla w okresie ostatnich 3 (trzech) lat wspOlnikiem,
czionkiem organéw lub pracownikiem bieglego rewidenta badajacego
sprawozdania finansowe Spétki lub podmiotu powiazanego ze Spétka;-------

8) ktora nie pelnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dluzszy niz 3
(trzy) kadencje;

9) niebgdgca wstgpnym, zstepnym, malzonkiem, rodzeastwem, rodzicem

matzonka albo osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia z ktérakolwiek z

0s6b wymienionych w punktach od 1) do 8). -------

3. W rozumieniu niniejszego Statutu:

1) ,,podmiot powigzany” to spotka powigzana, o ktérej mowa w art.4 §1 pkt.5)

Kodeksu spétek handlowych, -
2) ,podmiot zalezny” innego podmiotu (,,podmiot dominujgcy”) to podmiot
zalezny w rozumieniu art.4 pkt.15) ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych,
3) »znaczaca wysoko$¢ wynagrodzenia” lub ,znaczace stosunki handlowe”
oznacza odpowiednio wynagrodzenie roczne lub roczny obrét towarami

(ustugami) o réwnowartosci w zlotych przekraczajgcej 10.000EUR (dziesieé

tysigecy euro). -- ——--
4. Kryteria niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej musza byé spetnione przez caty

okres trwania mandatu. —

5. W celu powolania czlonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust.1 do ust.4 powyzej, akcjonariusze zglaszajacy kandydatury cztonkéw Rady
Nadzorczej, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, sa kazdorazowo zobowigzani
do uzasadnienia swoich propozycji osobowych, wlacznie ze zlozeniem
oSwiadczenia o spefnianiu lub niespelnianiu przez kandydata kryterium
»niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust.1 do ust.4, -=eemmeme--

6. Czlonek Rady Nadzorczej ma obowiazek przekazaé Zarzgdowi informacje na
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temat swoich powigzan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mieé
wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z

akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% (pigé

procent) ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.
§33.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego
grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego. ~-===sn=nmmmmmmrmememmcmmmmaannn

2. Rada Nadzorcza moze odwola¢ z pelnienia funkcji Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego. -

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy. - --
4. Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami

dokonywane s3 wobec Przewodniczagcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec

Wiceprzewodniczacego Rady. -
5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej polowa jej cztonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. ----
§34.
Szczegblowe zasady zwolywania, odbywania posiedzen okre$la Regulamin Rady

Nadzorczej.

§35.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. e

2. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w

sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien

ust.3 nie stosuje sig.----

3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé (telefax,
e-mail), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych. Szczegéltowy
tryb gtosowania w tych przypadkach okresla Regulamin Rady Nadzorczej. ------

§3e6.
1. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiagzki osobiscie. ----

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek
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Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady. -
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot

kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady. -—=------v-remememcmmccccmcemee

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowaé z peienia funkcji w
trakcie kadencji bez waznego powodu, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie

Rady Nadzorczej, a' w szczegdlnosci mogloby to uniemozliwié terminowe

podjecie przez Rade Nadzorczg istotnej uchwaty. -
O zaistnialym Kkonflikcie interesow cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowac pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymaé sie od

zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w

sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow. -

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywaé pelng lojalno$é wobec Spotki

i uchyla¢ si¢ od dziataf, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji

wiasnych korzys$ci materialnych, w szczegolnosci zobowiazani sg do zachowania

tajemnicy stuzbowej zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami prawa oraz

niewykorzystywania do dziatan konkurencyjnych wobec Spotki, ===-senmmmeamee--
§37.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne. ---

Szczeg6towy zakres praw i obowigzkow oraz tryb pracy komitetdw utworzonych

przez Rade¢ Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej. -
Z zastrzezeniem ust. 4 w ramach Rady Nadzorczej ustanawia si¢ Komitet Audytu,
skfadajacy si¢ z 3 (trzech) czionk6éw, wybieranych spos$réd czionkéw Rady

Nadzorczej, powotywanych i odwolywanych w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza, ustanowiona w skladzie 5 (pieciu) czlonkéw moze podjaé
uchwale o powierzeniu zadaft Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej in corpore. W
takim przypadku postanowienia Statutu oraz regulaminéw wewnetrznych w

zakresie zadan oraz funkcjonowania Komitetu stosuje sie w stosunku do Rady

Nadzorczej odpowiednio. - -

Przynajmniej jeden czlonek Komitetu powinien spelniaé warunki niezaleznosdci i
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posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W

zakresie spelniania warunkoéw niezaleznodci czionka komitetu audytu stosuje sig

odpowiednio przepisy ustawy o biegtych rewidentach. . -

Komitet Audytu wydaje opinie i rekomendacje dla Rady Nadzorczej we
wszystkich sprawach Spétki o charakterze finansowym oraz dotyczacych kontroli
wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem, przy czym opinie czy rekomendacje

przedktadane przez Komitet Audytu nie sa dla Rady Nadzorczej wigzace. -------

Do zadaf Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:
1) rekomendowanie Radzie wyboru podmiotu pelniacego funkcje bieglego
rewidenta uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spéiki (oraz

skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegly rok finansowy jezeli

jest sporzadzane), -- - --- -
2) monitorowanie procesu sporzadzania sprawozdania finansowego Spotki (oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegly rok finansowy) jezeli

jest sporzadzane); szczegélowe zapoznawanie si¢ z rezultatami tych badan na

poszczegolnych etapach, 2

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

4) monitorowanie skuteczno$ci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu

wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
5) przedstawianie Radzie wniosk6w i rekomendacji dotyczacych procesu badania
i oceny sprawozdania finansowego (skonsolidowanego sprawozdania

finansowego) za ubiegly rok finansowy oraz propozycji Zarzadu co do

podziahu zyskow lub pokrycia straty, -
6) przedstawianie Radzie wniosk6w i rekomendacji w sprawie udzielenia
absolutorium  czionkowi Zarzadowi Spotki, odpowiedzialnemu za

funkcjonowanie Pionu Ekonomiczno Finansowego, z wykonania przez niego

obowigzkow,
7) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ushig, o
ktorych mowa w art.48 ust.2 z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich

samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdaf finansowych
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10.

oraz o nadzorze publicznym,

8) realizowanie innych przedsigwzigé ustalanych przez Rade w zaleznosci od

potrzeb wynikajgcych z aktualnej sytuacji w Spéice,
9) skladanie Radzie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci, =-—=-mme-nnnnx
W ramach swoich kompetencji Rada Nadzorcza ma obowigzek zasiegaé opinii

Komitetu Audytu we wszystkich sprawach dotyczacych finanséw Spélki, kontroli

wewngtrznej oraz zarzadzania ryzykiem. - -
Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania

sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej

jednostki. .

Szczegblowy zakres zadan Komitetu Audytu oraz spraw nalezacych do
kompetencji Rady Nadzorczej, w ktérych Rada zasiega opinii Komitetu Audytu
okresla Regulamin Rady Nadzorczej. Szczegdtowe zasady dziatania oraz zadania

Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu, zatwierdzany uchwatla

Rady Nadzorczej. - -

Zarzad Spotki
§38.
Zarzagd prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sgdowych i pozasgdowych; w szczegdlnosci prowadzi sprawy spotki
w granicach przewidzianych przez prawo, Statut oraz Regulamin Zarzadu, ------
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spélki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu. ------------
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wickszoscig gloséw Czlonkéw
Zarzadu biorgcych udzial w podejmowaniu uchwaly. W przypadku réwnosci

glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. - o -- -

Zarzad okreSla w formie uchwaty regulamin organizacyjny Spéiki, regulujacy jej

organizacj¢ wewnetrzng. - -
§39.

Do skladania o§wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wsp6ldziatanie dwéch
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cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu lgcznie z prokurentem. --------
Jezeli Zarzgd jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki

uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu. ---

Powolanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaly wszystkich cztonkéw

Zarzadu. Odwotaé prokurg moze kazdy cztonek Zarzadu. -

Tryb dziatania Zarzadu okreéla szczeg6towo regulamin ‘uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. ---

Postanowienia ust.4 nie maja zastosowania do Zarzadu jednoosobowego, --------
§40.
Zarzad Spokki skiada si¢ z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa

Zarzadu.

Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. - ---

Czlonkéw Zarzgdu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy)

lata.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach

przez Walne Zgromadzenie -

§41.
Umowy z czlonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel
Rady Nadzorczej, delegowany sposrdd jej czlonkéw. Przedstawiciel Rady
Nadzorczej okresla rowniez szczegdlowe warunki takich uméw. W tym samym

trybie dokonuje si¢ réwniez innych czynnosci prawnych pomig¢dzy Spotkg a

cztonkami Zarzadu.

Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu.------------

V. GOSPODARKA SPOLKI
§42.

Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy. -

§43.

Ksiggowos¢ Spolki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci, ====-=---

1.

§44.

Spétka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
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1) kapital zakladowy, =me=semsommemm e

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na

pokrycie szczegoOlnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakeie roku

obrotowego.

§45.

Zarzad Spolki jest obowigzany: ~==---
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci

Spolki za ubiegly rok obrotowy w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia

bilansowego, ST —
2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,-----------

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt.1, wraz z

opinig i raportem bieglego rewidenta, --
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione
w pkt.1, opini¢ wraz z raportem biegltego rewidenta oraz sprawozdanie Rady

Nadzorczej, o ktérym mowa w §31 ust.1 pkt.3), w terminie do korica pigtego

miesigca od dnia bilansowego. ---- -- .
§46.
1. Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spolki okresli uchwata Walnego

Zgromadzenia. A e

2. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sa catkowicie
pokryte, zysk rozdziela si¢ proporcjonalnie w stosunku do dokonanych wptat na

BKCJ€. mmmmmmm e - - -

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czg§¢ zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy, o
2) pozostate kapitaly i fundusze, ~-meeesssmemeeneenn--

3) inne cele. ==mmrmmmmmmemme e -—--

4. Dzien dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.--

5. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinien byé
tak ustalony, aby czas przypadajacy pomigdzy nimi nie byl dtuzszy niz 15
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(pigtnascie) dni roboczych, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi
inaczej. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga

uzasadnienia. = —

Zarzad jest uprawniony do wyplaty, za zgoda Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okreslonym w
Kodeksie spotek handlowych. e

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§47.
Spotka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa. ==--v---

Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Spélki, chyba ze uchwalta Walnego

Zgromadzenia stanowi inaczej.

str.20/20



